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UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

N2 Projeto: 179427

Caddigo do projeto: POCI-03-3560-FSE-179427

Objetivo principal: Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral
Regiao de Intervengao: Norte

Entidade Beneficiaria: LIMA & COMPANHIA S.A.

Data de aprovac¢ao: 01-10-2021

Data de inicio: 16-11-2021

Data de conclusdo: 15-11-2022

Custo Total Elegivel: 184.386,64 €

Apoio financeiro da Unido Europeia: FSE — 123.295,30 €

Execugio do projeto
Executado
5%

Por
executar

95%

Sintese do Projeto:

O presente plano formativo foi desenvolvido com o objetivo de dotar os colaboradores de novas aptiddes
qgue lhes permitam ndo sé acompanhar a evolugdo da organizagdo quer ao nivel da inovag¢do, quer ao
nivel das melhores praticas do mercado, mas também serem agentes ativos da prépria implementagao de
mudangas organizacionais e tecnolégicas. Nesse contexto, o projeto pretende atuar de forma transversal
na empresa, dotando os Recursos Humanos de novas competéncias, desde os cargos de dire¢do/chefia,
aos colaboradores com fung¢Ges operacionais.

Com a implementac¢do do presente projeto formativo pretende-se alcancar os seguintes resultados:

e Planear e organizar o trabalho com técnicas de planificacdo relacionadas com a produtividade e
recursos para minimizar erros e desperdicios;

e Alcancar um nivel de produtividade e eficiéncia superior, com o mesmo nivel de recursos;

e Aumentar a sustentabilidade da empresa;

e C(Criar e desenvolver cadeias de abastecimento mais ageis e eficientes;

e Promover praticas e ferramentas de promocado de igualdade de oportunidades e conciliacdo da vida
profissional com a vida pessoal;

e Contribuir para a internacionalizacdao da empresa.



